
муниципальное бюд)Itетное общеобразовательн ое учреждение
<<Высокоосельская ос}Iовная школа))

YтBepiKltetltl:
rIриказом директора

NtБоУ <<Высокоосельская оШ>
от /6.Qg llLzNg /rз

Правила

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

1.НастояЩиеПравилаобменаДеЛоВыМиПоДаркаМиИЗНакаМИ
делового гостеприимства-(далее - Правила) разработаны в соответствии с

положениями liorrarrryu"" Российской Федерации, 'Гру;tового ко/lекса

Российской Федерац"", ФедераJIьного закона кО противолейсr,вии

коррУпции)'иныхнорМаТиВныхПраВоВыхакТоВРоссийскойФедерации'В
целях обеспечения общественной безопасности в муниципальном бюджетном

общеобразовательном учреждении <высокооселъская основная школа)) (jta,ltce

Учрежпение), предупреждения коррупции в У,tреlк,цении, соблtо,цеttl,tя

требований по предотвращению и урегуЛироваFIиtо конфликта инl,ересоR I]a

государственной службе,
2.,ЩеловыеПоДарки'(корпоратиВное))ГосТеприИМсТВоИ

представИтельские мероприятиЯ должнЫ рассматриваться работtlикаь,tи

Учреждения толЪко каК инструмент для установления и IIоддержания /lеJIогjьiх

о'"оrп.п'йикакПрояВлениеобt.tдеприняr'ойВе)IшИIзос.ГИ.
3.Подарки,коТорыесотрУДникиоТИМеЕIИУчрежленияМоl.у1.

передавать другим лицам или принимать от им9ни УчреждеЕ{ия в связи со

своей трудовой деятельНостью, а также рааходы на деловое гостеприиNIст,I}о

должны соответствовать следующим критериям:

быть прямо связаны с уставными IIелямИ iIОЯ'Ге.IIIlI]ОС't'1,1 У,tреiкдсttt,tя'

_lrибо е памятными датами, юбилеями, общенационзJIьflыми празлlIиками и

т.п.;
быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предме,гами

роскоши;
не представлять собой скрытое вознагра)кдtение за усJrугУ, дейс,гвt{е иjIt,l

безлействие, попустительство или покровительс,гво, Ilредосl,авлеI]ие прав иJlи

принятие определенныХ решений (О заключениИ слелки, о полуtlен[,ILI

лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку ока:]ать tsлияrIис lta

получателя с иноЙ незаконной или неэтичной целью;

не создавать репутационного риска для У,lреясдеttия, со,гру/iLll]ков и

иных JIиц в сJIучае раскрытия "rфорruu"" 
о совсршёl-Iных r]оларках и

понесённых представительских расходах;
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не противоречить принципам и требованияМ аFI,гикорРуIlциоtiIIоЙ

политики Учреждения, Кодекса этики и другим вIIуl,ренним докумеl11,Llм

Учреждения, действующему законодательству РФ и общеприI{ятым нормам

\Iорали и нравственности.
4. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от,его

Il\Iени, должны понимать границы допустимого поведеI{и,I llри обмtсttс

.]еJоВы\lиПоДаркаМииоказанииДеЛоВоГоГосТеПрИиМсТ.I]а.
5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого

ВниI\,IанияИУЧасТияВраЗВЛекатеЛЬныхИанаJIогиЧнЬiхМероприяТиЯХне
должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к

возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получа,l,с],r1,1

или оказывать влияние на объективность его деловых сужлений и решеLll,,lй,

6. РаботникИ УчреждениЯ должнЫ отказываться от предложеLlиЙ,

полученИя 11одарКов, оплаТы иХ расходов и т.п., когда подобные деЙс,гвия

\lогут повлиять или аоздать впечатление о влиянии на исход сделки, коFIкурса,

а},кциона, на принимаемые Учрежлением решения и т,д,

1. При любых сомнениях В правомерFIости или этичI{ости ct]ollx

.]еI-Iствий работники обязаны поставитъ в известность cl]oe],o

непосреДственноГо руковОдителЯ и проконсультироваться с ними, прежде LIеM

.]арIlТЬИЛИпоЛУчатъПоДарки'ИЛИУЧасТВоВаТЬВl.еХИЛИLlНЬtХ
п р е_]ставительских мероприятиях.

S. Не до11ускается передавать и принимать подарки от иN,Iеl,iI,l

\-чре,ь.:ения его сотрудников и представителей в виде леFIежных срелс1,1], Kall(

н&,IIIчныХ, таК и безналИчных, независИмо оТ валюты, а также в форме акций,

опционов или иных ликвидных ценных бумаг,

9, Не допускается принимать подарки и,г,д, в хоltе проtsедения l,opI,oB

и во вре\lя прямых переговоров при заключе}Iии доt,оворов (коr-rт,рак,гогз),

l0. В случае осущестВления спонсорских, б,lаr'О'ГВОр}4']'с.]li,lll)lх

програ\I\t и мероприятий работник Учреждения должен предваритеJlьllо

удостовериться, что предоставляемая помощь не булет исllользоваIIа в

коррупционных целях или иным незаконным путём,

1 l. Неисполнение настоящих Правил может' стать основаниеNl /ljlя

применения к работнику мер дисциплинарного, а/lN,lи}Iистра,I,t,lв1]()I ().

уголовного и гражданско-правового характера,
:,


